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Pontificia Universidad Catdlica de Chile (UC) es
una corporacion de derecho publico que
pertenece a la Iglesia Catolica, goza de
autonomia y libertad académica, y espera
entregar una educacion solida, fundada en Ia
ciencia, arte y las humanidades.



La Universidad

e Fundada en 1888.

e 18 Facultades (en todas las areas del
conocimiento).

e 5 Campus: Casa Central, San Joaquin,
Campus Oriente, Lo Contadory
Villarrica.

e Acreditacion institucional maxima (7
anos hasta 2018)

* 132 nivel mundial (Ranking QS World
Univ. Ranking, 2018).



Algunas cifras

34 50 103

Escuelas e Carreras Programas

Institutos universitarias Pregrado

Programas de Programas Acuerdos con 506

Magister de PhD instituciones de ES en
58 paises

Mas de Mas de Mas de

Estudiantes de Profesores Estudiantes de

pregrado postgrado
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Objetivos de la Direccion Académica de

Docencia

* General: Estudiar y ejecutar el proyecto educativo de |a
Universidad, cautelando para ello la calidad de los
programas de estudio y el cumplimiento de las politicas
académicas

* En particular:

* cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales con
respecto a desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad
de los programas académicos

e Garantizar la aplicacion e implementacion de procedimientos
de aseguramiento de la calidad en procesos de
autoevaluacidon/acreditacion

* Velar por el cumplimiento de los objetivos y la calidad de la
formacion general integral de los alumnos.
I



1. Contextos Institucional y de pais
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UC suspende hasta por un ano a alumnos que participaron en
copia masiva por WhatsApp

Casa de estudios cerré el sumario y sanciono a 19 estudiantes, nueve de ellos no podran asistir a clases por dos
semestres.

23 de Junio de 2016 | 13:22 | Emol 0 1o7 o o @

Asado familiar UC: Corte de Apelaciones rechazé
recurso de proteccion a estudiante sancionado en
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1. Contexto pais

';ESTAFA PIRAMIDAL?

21:07 W @24HorasTVN

MAS INFORMACION EN 24horas.cl

Los nuevos Gar%ljﬁfds de las ‘inversiones magicas’
#AHORROSPERDID C' R &

LOS NUEVOS GARAY

e @ L AS INVERSIONES MAGICAS

SE BUSCA

DIRECCION INVESTIGACION CRIMINAL




o
()
S
o
c
9
I
-
=
afd
(7))
=
O
o)
X
Q
o
c
O
@
—i

Sept.
2016



'
Q
oc
S
c
O
(&)
-
e
o
(7))
m
O
o
X
Q
o
c
O
@
—




1. Contextos Institucional real

MIRALA QUE FUERTE VIENE
MIRALA QUE FUERTE VA ,.
ES LA LUCHA FEMINISTA ‘.
UUE NO DA NI UN tASD ATRAS
SITU TASAS FUR #ATL CASA

Y 1v Ves i M\ MAMA (! mu)
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2.Propésito de abordar la Integridad Académica en la UC

1. Incorporar la IA como
pilar de la formacidén
universitaria

6. Gestionar de manera 2. Mantener un compromiso
oportuna, transparente y permanente de estudiantes,
eficiente las situaciones de académicos, directivos por la
incumplimientosala lA con calidad de los procesos
énfasis en la formacion formativos

Construir una

culturadela lA

3. Reconocer el rol de los
académicos como
promotores del aprendizaje
de los estudiantes

5. Evitar las oportunidades
de realizar acciones que
transgredan la IA

4. Incentivar la
responsabilidad y
autorregulacion en los
estudiantes
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3. Estrategia Institucional

Culturade IA

Etapa 4:
Institucionalizacion

En esta etapa la IA debe
estar completamente
integrada en los proceso
académicos de la
Universidad

Etapa 3:
Implementacion

Esta etapa se caracteriza
por establecer estructu
procesos para abordg

en la Universidag

Etapa 2:
eneracion de

Etapa 1: etapa se dej omulgar la
Reconocimiento y - o RRIEeTUe 1A y se dg’l?ed
. ay un problema se asegurar la incorporacion de
compromiso generar respuestas, las que todos los actores
Implica reconocer que no deben ser reaccionarias a institucionales

existen faltan a la IA asi
COMO un compromiso
institucional para
abordarla. Este

compromiso se
materializd con la

instalacién el CODIGO DE

HONOR.

2016

eventos o situaciones
especificas, por lo que se
debe intencionar la
realizacion de diagndsticos o
estudios que permitan
conocer en profundidad la
realidad institucional. La
Politica es una respuesta
institucional para abordar la

IA,
2017

2018-2019-2020

(Tricia Bertram (2011), Building a
Culture of Academic Integrity)
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Fuentes de Informacion: Estudios consultados

(2017).

correlacional.

Estudio “Integridad Académica, mas alla
de la instalacion de un codigo de honor”

Metodologia cuantitativa, disefio no
experimental, transeccional, de caracter

La muestra estuvo constituida por 439
estudiantes que cursaron el curso
“Verdad, Bien y Belleza” del Programa
Estudios Generales College UC.

Estudio cualitativo exploratorio CDDoc sobre respuestas
abiertas de la Encuesta de Evaluacidon Docente de 87 docentes
(2014-2016).

La muestra posee un puntaje promedio de 2.7 puntos en la
dimensién "Organizacion de la Ensefianza“ La seleccion de los
docentes se realizé6 de manera selectiva, con puntajes
deficientes en la dimensidn de organizacion de la ensefanza,
dado el impacto que esta dimensidn que posee en el
aprendizaje de los alumnos.

Encuesta Direccion Analisis
Institucional y Planificacion (DAIP,
2017) a 3556 académicos con
contrato vigente 2017. Una de las
areas consultadas fue integridad
académica.

Estudio cualitativo exploratorio
CDDoc sobre respuestas abiertas
de la Encuesta de Evaluacion
Docente de 50 docentes,
reconocidos con el Premio de
Excelencia Docente entre el periodo
2012-2016, con la finalidad de
indagar en practicas docentes
basadas en la Integridad Académica.

Estudio Biblioteca UC (2018).
Encuesta sobre plagio a 869
estudiantes UC.




Diagndstico:

Factores que inciden en las faltas a la Integridad Académica

Cultura Institucional

Influencia de los pares

Percepcion de las
sanciones

Disposicion académicos

g

y

A. Factores del
contexto
formativo

B. Factores
situacionales

Formacion de los estudiantes

Formacion de los académicos

Disefio y Organizacion del plan de estudios

C. Factores
individuales
de los
estudiantes

Edad de los estudiantes

Habilidades para el
desempefio académicos

(Brimble, 2016)



A. Factores del contexto formativo

Formacion Formacion
de los del cuerpo
estudiantes académico

Disefio y
organizacion del Plan
de estudios



A. Factores del contexto formativo:

Formacion de los estudiantes

Formacién Formacién

de los del cuerpo
estudiantes académico

AN

organizacion del
Plan de estudios

‘no han
aprendido nada
o mucho sobre

Integridad
Académica’

El estudiante estd mas expuesto a comportamientos deshonestos
cuando en su proceso de formacidén no existen instancias formales
donde pueda aprender a valorar la integridad académica y desarrolle
habilidades que permitan evitar sus faltas (Brimble, 2015).

. ‘entiende ‘entiend
‘entienden ‘as0Ci entiende
- asocian Integridad Integridad
Integridad Integridad Académica Académi
Académica Académica a como ca emllca.
como no plagio
como
TR TION . valores , Formacion y honestidad’
Interdisciplina interpersonales Integral’

(Imbarack, P. y Covarrubias, A. 2017)
]



A. Factores del contexto formativo:

Formacion de los estudiantes

Formacién

Formacion
NPT | oc! cucrpo Los estudiantes entienden por plagio
estudiantes | o . .
60% la copia del material de otra personay
Disefio y el uso de material sin autorizacion del
organizacion del
Plan de estudios autor

Una tendencia arraigada en el abordaje de la integridad académica ha sido asociarla
exclusivamente a evitar el plagio. Es por ello que la actualidad se esta migrando desde un
enfoque normativo centrado en la sancion hacia un enfoque educativo mas amplio
centrado en el desarrollo de practicas académicas ejemplares (Bertram Gallant, 2017;

Morris, 2015).

(Imbarack, P. y Covarrubias, A. 2017)



A. Factores del contexto formativo:

Formacion de los académicos

T Un estudio exploratorio realizado por el Centro de Desarrollo
del cuerpo Docente (CDDoc) reveld algunas practicas docentes que pueden
académico

influir en comportamientos deshonestos de los estudiantes :

Formacion
de los
estudiantes

Disefioy
organizacion del
Plan de estudios

Dificultades Dificultades
Poca en I3 en el Problemas en
disponibilidad e la evaluacion Faltas de
planificaciony desarrolloy
para atender ., C . de respeto
organizacion participacion .
consultas aprendizajes
del curso en clases

(Estudio CDDoc, 2018)
|



A. Factores del contexto formativo:

Formacion de los académicos

Valor Practicas docentes que favorecen en la Integridad Académica

Confianza

Responsabilidad

Disponibilidad y disposicion para resolver dudas y explicar (dentro

y fuera de la clase)

Cercania con los estudiantes

Promocién del dialogo, participacion, colaboracidn y discusion ‘...es una persona muy cercana a los alumnos dentro y

fuera de aula, siempre esta atento a dialogar con los

alumnos. En otras palabras, es una persona de mucha
sencillez y que inspira confianza.’

Clima de aula positivo
Preocupacion por los estudiantes y su aprendizaje

Demostrar y promover confianza en los estudiantes

Organizacion del curso
Preparacion de clases

Entrega oportuna de evaluaciones y retroalimentaciones “El ramo es muy ordenado y estructurado, se nota la

Respuesta a correos preparacion de las profesoras.’

Puntualidad

Evaluaciones justas e imparciales
Preocupacion por el aprendizaje de todos (equidad)
Consideracion por las necesidades particulares de los estudiantes ‘La profesora es justa al evaluar’
Buen trato
Respeto Respeto ante el error o desconocimiento ‘Agradezco mucho el curso, lo aprendido y la forma de
Respeto por las decisiones de los alumnos ser tratada’

Coherencia con los valores UC
‘Es emocionante ver la pasion que la profesora siente

por el derecho laboral y las ganas que tiene de que

seamos profesionales buenos, honestos, realistas,

preocupados por nuestro entorno y entregados en
todo lo que hagamos’

Honestidad Transparencia en las normas y acuerdos del curso




A. Factores del contexto formativo:

Formacion de los académicos

Profesores suponen que es responsabilidad de los
Enfoque de estudiantes comprender las politicas y estrategias
transmision institucionales sobre Integridad Académica y consideran la
mala conducta como ‘intencional’. Su responsabilidad se
limita a orientarlos en el conocimiento de la normativa
institucional.

Considera las diferentes concepciones de integridad
académica que los estudiantes pueden tener y suponen que
la responsabilidad no es tnicamente de los estudiantes sino
también de los profesores y de la institucidn en general.

La integridad académica es considerada como parte de los
procesos de enseflanza y aprendizaje, y por tanto, como eje
central de la formacién académica de los estudiantes.

Enfoque de
transformacion

Para que los académicos transiten hacia un enfoque de transformacion se requiere apoyar
intencionalmente procesos de desarrollo académico sistematicos como parte de una
estrategia institucional sobre Integridad académica.
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En la literatura académica se han encontrado variados factores que pueden propiciar En la literatura académica se han encontrado variados factores que pueden propiciar En la literatura académica se han encontrado variados factores que pueden propiciar
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Problema Problema Problema

Que propicia la deshonestidad Que propicia la deshonestidad Que propicia la deshonestidad
academica académica academica

_Percepcion de
dificultad excesiva

Desconocimiento de la evaluacién
sobre normas y ylo Carga académica
protocolos de presién por obtener excesiva
citacién y ’ altas calificaciones
derechos de (ej. acceso a becas)
autor
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Para obtener mas apoyo sobre cémo implementar Para obtener mas apoyo sobre cémo implementar Para obtener mas apoyo sobre cémo implementar
estas propuestas, puedes revisar los recursos de estas propuestas, puedes revisar los recursos de estas propuestas, puedes revisar los recursos de
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. Perﬁepcnr?n de | Percepcién de Bajo compromiso
injusticia hacia e injusticia en con el curso
curso evaluaciones

o
Bajo interés en la
materia
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A. Factores del contexto formativo:

Diseno y organizacion del plan de estudios

Formacién Formacion
de los del cuerpo
estudiantes académico

Disefo y
organizacion del
Plan de estudios

) Evaluacion de aprendizajes

> Diseno y desarrollo de los curso

> Volumen de trabajo de los estudiantes

> Ensefianza y aprendizaje de la ética




A. Factores del contexto formativo:

Diseno y organizacion del plan de estudios

) Evaluacién de aprendizajes

) Disefio y desarrollo de los curso

Volumen de trabajo de los
estudiantes

) Ensefianza y aprendizaje de la ética

Factores de riesgo UC

Incumplimiento
de plazos de Evaluaciones sin

entrega de criterio conocido
evaluaciones

Descoordinacion

entre clases y
evaluaciones

(Estudio CDDoc, 2018)
|



A. Factores del contexto formativo:
Diseno y organizacion del plan de estudios

t ) Evaluacion de aprendizajes

) Disefio y desarrollo de los curso

) Volumen de trabajo de los estudiantes

g ) Ensefianza y aprendizaje de la ética

Factores de riesgo UC

Nivel de Clases poco

dificultad estimulantes Ausencia de

mayor al e irrelevantes ejemplos

esperado con mucho practicos
para el curso contenido

Deficiente
planificaciony

organizacion
de clases

(Estudio CDDoc, 2018)



A. Factores del contexto formativo:

Diseno y organizacion del plan de estudios

t ) Evaluacion de aprendizajes

) Disefio y desarrollo de los curso

) Volumen de trabajo de los estudiantes

g ) Ensefianza y aprendizaje de la ética

La sobrecarga de trabajo académico puede motivar al
estudiante a la realizacion de comportamientos deshonestos
para aprobar los cursos.

de un universo de 3071 cursos, un 13% de ellos fueron
identificados por los estudiantes como cursos que
demandan mas tiempo del declarado formalmente.

(Direccion Académica de Docencia, 2016-2017)



A. Factores del contexto formativo:
Diseno y organizacion del plan de estudios

t ) Evaluacion de aprendizajes

) Disefio y desarrollo de los curso

) Volumen de trabajo de los estudiantes

g ) Ensefianza y aprendizaje de la ética

La ensefanza y aprendizaje de la ética implica tomar decisiones
formativas esenciales para su incorporacion en el plan de
estudios

Opcidn 1: Desarrollo cursos independientes
Curso Curso
Etica Etica
Curso Curso
Etica Etica

Opcion 2: Desarrollo de cursos de discernimiento ético
articulados a través del curriculum

Curso

Curso Curso

Etica

Etica Etica

X . ‘\\" . f -
http://editorialcartoonists.com/cartoon/display.cfm/18772/




B. Factores situacionales

Cultura
Institucional

Factores
situacionales

Disposicio
académicos

Influencia
Je los pares

Percepcion
sanciones



B. Factores situacionales:

Cultura Institucional

Cultura
Institucional

El cédigo de Honor es un instrumento efectivo para fortalecer
la cultura institucional y evitar faltas a la integridad académica

Factores

situacionales Honor...

Aprobacion Medida Medida Poco Medida
del cédigo fuertemente para evitar efectivo, no Impuesta e
de Honor vinculada a la la copiay relevante innecesaria

universidad el plagio para ellos ni
para los
demas

(Imbarack, P. y Covarrubias, A. 2017)
|



B. Factores situacionales:

Influencia de los pares

Cultura
Institucional

Factores
situacionales

Los estudiantes han observado de la conducta de sus pares....

Alteracion de

Copia Uso de Comparte Plagio en Compra de o
durante las Id'fcp‘,’s'_t"’“ inapropiadam trabajos trabajos o e(;/a uac,|or(;es
. electronicos no . .
evaluacione . ente trabajos escritos tareas espues de
autorizados en haber sido
s : en grupos -
evaluaciones calificado

(Estudio Biblioteca UC)



B. Factores situacionales:

Cultura Institucional

THES®

CONSULT o Q& A

15 likes

thesis.consult [_JJEn Thesis Consult nos
preocupamos de que domines a la perfeccidén tu
tesis, te ayudamos y explicamos de manera
didactica cada aspecto.

(L Te acompafamos de manera activa en cada
paso, lo que te llevara a comprender y defender tu
tema de manera exitosa.

(L Todos los trabajos son basados en la necesidad
de cada uno, nunca vendemos trabajos ya escritos.
.d Contactanos...

(L +56930904553

L Thesis.se@hotmail.com

(L Direct

#tesis #tesismood #tesischile #UCN #Utfsm #UCH
#Utalca #UDC #Udechile #UNAB #UVM #PUCV
#Udelpacifico #UDD

#UV #UPLA #ULS #USACH #Postgrado #Pregrado
#Magister #Diplomado #instachile

‘lmstagnam Login | Signup

Domina tu tesis, s
obtén los mejores resultados! THE S

oju| I &

salul
sojoafold

DEJE TODO EN
NUESTRAS MANOS

Ty

MY
TS

I
+569 3090 4553
hesis.se@hotmail.com

+569 3090 4553
thesis.se@hotmail.com

+569 3090 4553
thesis.se@hotmail.com




B. Factores situacionales:

Percepcion de las sanciones

De los estudiantes manifiesta conocer a
existencia de una normativa institucional sobre

plagio

Cultura
Institucional

(Estudio Biblioteca UC)

Factores
situacionales

Los académicos manifiestan que solo el 33% de
los estudiantes conoce la reglamentacion sobre
integridad académica en la UC

(Encuesta Académicos UC DAIP)



B. Factores situacionales:
Disposicion de los académicos

Los académicos reconocen...

(o)
60% 8%
Cultura
Institucional : . .
Haber presenciado Haber presenciado presenciado presenciado
situaciones de copia situaciones de situaciones de situaciones de

plagio copia en comercializacion
evaluaciones de tareas o
Factores trabajos
situacionales ‘ ‘
De acuerdo con la Desacuerdo con la Ni de acuerdo ni en
severidad de las severidad de las desacuerdo con la
sanciones sanciones severidad de las sanciones

(Encuesta Académicos UC DAIP)
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Componentes de la Politica de Integridad Académica

A. B.
Definicion Enfoque

D.
Ambitos
de accion




A. Definicion de Integridad Académica en la UC

\_

La Integridad Académica forma parte de la mision de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y significa actuar con los valores de

siendo modelos para su entorno.

gue a través de su servicio buscan impactar positivamente en la
sociedad.

~

honestidad, confianza, justicia, respeto y responsabilidad en todos los
ambitos que involucra la formacidn universitaria. Se espera que todos
los miembros de la comunidad UC actuen de acuerdo a estos valores

La integridad académica es sustancial para la formacion de personas

/




B. Enfoque de la Politica

Enfoque
Normativo

Gestion de
Comunicacion Formacion
Incumplimientos




B. Enfoque de la politica

* ‘El enfoque formativo’ centrado
en que los estudiantes aprendan
a actuar éticamente,
desarrollando igualmente
habilidades clave para el
aprendizaje universitario.

Actuacion

Habilidades

critico

superior

Integridad
Académica

* Se debe garantizar que los
estudiantes obtengan el
conjunto de habilidades para
una buena practica académica
(Morris E, 2016)

Escritura

. . Creatividad
académica




Accion concreta: Perfil de Egreso

1. Buscar de manera constante la verdad a través del dialogo entre razdén y Fe, fundados

en nuestra identidad Catdlica.

2. Resguardar y promover la dignidad de todas las personas, contribuyendo activamente

a la construcciéon de una sociedad que defienda el respeto mutuo y la equidad.

Discernir sobre las implicancias éticas de sus decisiones y actuar con integridad. ]

H
w

4.  Promover la sustentabilidad en todos los aspectos de su quehacer

(5. Aproximarse a la realidad con amplitud de miradas y aportar a la solucion de )
problemas con pensamiento critico, creatividad, colaboracion y capacidad de

\ comunicar. p

6. Desarrollar su compromiso social y publico junto a una responsabilidad ciudadana

para contribuir al bien comun.

7. Ser expertos en sus areas de conocimiento especifico y estar insertos en un mundo

globalizado
I



La politica amplio el marco de accidon

Comunicacion

Formacion

Gestion de
Incumplimientos Existe actualmente
en la UC




C. Ambitos de accion de la Politica

Orientado a informar,
sensibilizar y sociabilizar
las acciones sobre IA en

todas las esferas de la
universidad con el fin de

generar y mantener el
compromiso de todos los
actores institucionales

Ambito que retne las
estrategias para
fortalecer la ensefanza,
aprendizajey
evaluacion de la
Integridad académica
en los procesos
formativos.

Comunicacio
n

Integra estrategias
orientadas a actuar frente a
la ocurrencia de faltas a la
IA.

Las situaciones de
incumplimientos a la
integridad académica seran
abordadas como parte del
proceso formativo de los
estudiantes.

Gestion de
Incumplimientos



D. Roles y responsabilidades institucionales

- Actuar en coherencia con los valores de la integridad
académica

- Implementar acciones para incorporar la IA en los procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacién.

- Asegurar la calidad de las acciones sobre IA en los procesos

Directivos formativos.

- Mantener actualizado los registros de faltas a la IA.

- Actuar en coherencia con a ) - Informar sobre las normativas institucional referida a la
los valores de Ia \ /" gestion de incumplimientos
integridad académica - \
- Desarrollar modalidades Académicos )
de ensefianza, aprendizaje - Actuar en coherencia con los
y evaluacién t;asadas enla Profesionales de valores de la IA
Integridad académica \\ J/ apoyo - Colaborar en el disefio e
- Informar a la UA que implementacidén de acciones
corresponda en caso de \. J formativas y recursos educativos
detectar un Estudiantes que fortalezcan la IA

- Mantenerse informado sobre los
lineamientos institucionales
referidos ala IA

incumplimiento a la
Integridad Académica

- Incorporar a su practica académica los valores de la IA como principios rectores de su formacién

- Utilizar los recursos educativos disponibles para desarrollar su practica académica basada en la IA

- Asumir las faltas a la IA como actos que atentan contra la calidad de su proceso formativo.

- Colaborar en la formacién de sus pares, reportando faltas a la integridad académica cuando han
sido testigos o tienen conocimiento de su ocurrencia.



Procedimiento para gestionar los incumplimientos a

la integridad académica

UNIDAD ACADEMICA SECRETARIA GENERAL
A I A
Ti d ibilidad ‘ 1 { ‘
- lene dos posibiliaades
Estudiante 2 b
A. Reconoce Falta I A. No reconoce Falta
Ocurrencia de una falta Tipos de Infracciones Académicas
a la integridad (Art. 102 Reglamento de |
T T pp— Rt.?SF.)Of?SBb.I“dad Académicay I
o . Fraude Disciplinaria)
actividad curricular [
Adulteracién |
docum. oficial Identifica tipo de |
incumplimiento y curso de
Profesor (a) — —»> P oy |
Aplica criterios para la accion
identificacién del incumplilmiento Segtin nivel de gravedad (Rubrica) |
imi imi I Incumplimientos
Asesorar al Profesor(a) a Incumplimientos Incumghm:ﬁentos I GF;aves
identificar incumplimiento Leves Moderados
| Secretaria General inicia
I ‘Proceso de
I Responsabilidad’
.Conse(.:uen(.:las —> A. Sobreseer definitivamente
(intencionalidad I
Académico de la unidad formativa) I —> B. Sobreseer temporalmente

académica con cargo

. . -»> C. Aplicacién de sanciones
directivo \ ; p

Sistema de Registro




Rubrica propuesta para identificar los incumplimientos
a la integridad académica

Niveles de Incumplimiento
dencumpiimientos | Menor | Moderado | Mavr

Tipos

Plagio u ocultamiento
de informacidn en

trabajos académicos : . .. . .
’ Cada tipo de incumplimiento se organiza de acuerdo al nivel

de gravedad, considerando los siguientes aspectos:
Fraudes en
Evaluaciones y/o * Ejemplos
trabajos académicos  « Criterios para su identificacion
* Medidas a considerar por la Unidad Académica

Adulteracién de » Responsabilidades

cualquier documento
oficial
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Conclusiones finales

* Trabajo colaborativo
* Centro de Desarrollo Docente
* Bibliotecas
* VRA
* Direccion de Asuntos Estudiantiles

e Uso de informacion existente



Conclusiones finales

_|
u
_|
_|
_|
_|
_|

Estrategias institucionales

Incorporar un enfoque educativo amplio para abordar la
Integridad Académica en los programas académicos

Formacion dirigida a académicos y ayudantes |

Diseno de recursos educativos para la ensenanza y aprendizaje
de la Integridad Académica

Estimacion de volumen de trabajo académico de estudiantes en
los programas académicos

Implementacion de una estrategia comunicacional amplia

Desarrollo de un sistema de registros centralizado sobre
incumplimientos a la Integridad Académica

Procedimientos para la gestion de incumplimientos
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